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| EDITORIAL

stamos a mitad de sexenio, sin grandes reformas puabli-
cas que permitan avanzar de frente a la pandemia y la
caida que ya trafamos desde el primer afio de gobierno
de Andrés Manuel Lopez Obrador.

Con grandes lastres como la falta de inversién y de politicas
publicas, avanza la pobreza, el salatio disminuye y en México hay
que recuperar por lo menos 400 mil empleos formales de los pet-
didos por la pandemia. La llegada de la Covid-19 signific6 un fac-
tor agravante para los retos que venia acarreando el panorama del
empleo en el pais. Con impactos diferenciados, las mujetes y los
jovenes han sido los mas vulnerados.

En el caso particular de las mujeres, un contexto multifactorial
recrudece la brecha de género en el mundo del trabajo.

Las trabajadoras estan sobrerrepresentadas en los sectores mds
afectados, como el comercio minorista, el ocio y la hospitalidad; e
infrarrepresentadas en sectores en crecimiento como la tecnolo-
gfa, las operaciones y la logistica. A la par que asumen mds respon-
sabilidades de cuidado en el hogar.

Las mujeres dedican en promedio 25.33 horas a actividades no
remuneradas, mientras los hombres s6lo 8.40, de acuerdo con el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Por estereotipos de
género, las mujeres pasaron a desempefiar el papel de cuidadoras
durante el coronavirus.

En general, el desempleo es el gran lastre en México, la econo-
mia avanza como una ola de frente al crecimiento internacional,
pero sin grandes pilares que permitan impulsar la fuerza interna.
El sector empresarial definira rumbos después de septiembre. A
mediados de sexenio todo esta en veremos. Aqui las evidencias de
lo que pasa e influye en el mundo empresarial y laboral.
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PORTADA

Se perfila

Octavio Garcia
para Concanaco-
Servytur

Por Marielena Vega

| turismo es la mas transversal de
las actividades, esta ligada practi-
camente a todos los sectores de la
economia e incrementa su aporte
a la generacion del PIB hasta un
15%, genera empleos directos e
indirectos, influye en la calidad de vida de la po-
blacién y le da valor a los atractivos, naturales o
creados, en todo el mundo.

Aviacién, hotelerfa, prestadotes de servicios,
transporte maritimo y terrestre, captacion de di-
visas, forman parte de este entorno tan complejo
como importante.

Antes de la pandemia aportaba unos 330 mi-
llones de empleos formales, ademas de toda la
cadena informal, y si a ello le sumamos los gre-
mios de cometcio y servicios, el tema toma ma-
yor relevancia para la economia de un pais como
México.

De ahi que confederaciones como la Conca-
naco-Servytur se vuelven una columna vertebral
para este gremio. Confederacion que este 9 de
septiembre tendra cambio de estafeta.
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José Manuel Lépez Campos dejara el cargo
para darle cabida a un nuevo presidente de la
Concanaco.

Son tres los candidatos que se destaparon
desde hace varios meses: Enrique Octavio Gar-
cfa Méndez, Juan Catlos Pérez Géngora y José
Héctor Tejada Shaar.

Peto es Enrique Octavio Garcia Méndez
quien se perfila como favorito para llegar a la
presidencia de la Concanaco, cuyo organismo
concentra a 254 camaras confederadas de los
sectores coOmercio, servicios y turismo.

Octavio actualmente es vicepresidente de
asuntos laborales, abogado por la Universidad
del Mayab de Mérida, maestro en Derecho Fiscal
en la Universidad Panamericana.

En el sector comercio, es orgulloso socio fun-
dador del mezcal Modestia Aparte, y a lo largo
de su trayectoria ha acumulado vasta expetiencia
nacional e internacional estableciendo telaciones
de colaboracién con instituciones afines al sector
servicios, ademas de la Conasami, Infonavit, la
EMA y el IMSS.

Y su participacién también esta presente en la
Organizacion Internacional del Trabajo.
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Lic. Enrique Octavio
Garcia Méndez
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PORTADA I

Grandes retos

El turismo seguira siendo uno de los secto-
res mas lastimados, y sin recuperacién de la
caida que presenci6 en 2020, la mas brutal de
su historia, de 80%, de ahi la importancia de
la experiencia y relaciones del nuevo lider de
Concanaco-Servytur, los retos son muy altos.

Se recupera este afio, si, pero tan soélo
27%, lejos de un verdadero repunte.

¢Que la opcién es el turismo nacional?
La realidad es que no alcanza para poder
reactivarlo, tan sélo el gasto de un extranje-
ro que llega a territorio nacional asciende a
unos mil 400 délares, en tanto el gasto de un
turista nacional promedia los 300.

Los dos maximos otganismos mundia-
les en materia de turismo, la Organizacion
Mundial del Turismo (OMT), encabezada
pot Zurab Pololikashvili, y el Consejo Mun-
dial de Viajes y Turismo, liderado por Gloria
Guevara Manzo, plantearon, con la llegada
de las vacunas, una amplia recuperacion
para 2021.

Sin embargo, platicando con otro expet-
to del turismo, Adalberto Fiigemann, quien
fuera ditector de servicios de Fonatur, la
segunda y la tercera ola del Covid-19 y la
nula recuperacion observada en los prime-
ros meses de 2021, con una caida mundial
de cerca del 70% y del 60% para México,
obligd a ambas instituciones a convocar a
reuniones de emergencia de alcance mun-
dial (abril y mayo) con el tema central enfo-
cado a férmulas y mecanismos para superar
la pandemia o vivir con ella.

Aunado a ello, hay 10 millones mas de
pobres que no viajaran ni al Pueblo Magico
mas cercano, y la inflacién que pega directo
al bolsillo de los mexicanos no esta a nues-
tro favor.

De ahi que para reactivar el sector turis-
tico se debera hacer un mayor esfuerzo que
detonar el turismo interno, se requerird de
revisar las lecciones de la historia. Quiza sea
mejor incentivar al turista bajando precios y
tarifas, que disminuir la afluencia con pre-
cios inaccesibles para la mayoria.

Octavio Garcia de frente a
Concanaco-Servytur

En este tenor veremos el cambio de estafeta
en Concanaco-Servytut, donde se perfila en
la delantera Octavio Garcia Méndez, actual
vicepresidente de la comisién laboral de la
misma confederacion, a quien, por cierto, lo
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avalan no solo muchos empresarios sino su
trayectoria en Concanaco y en organismos
nacionales e internacionales como la OIT.

Experiencia que sin lugar a dudas sera de
gran utilidad para el sector comercio, servi-
cios y tutismo de llegar a la presidencia el
proximo 9 de septiembre.

A fin de que la confederacién siga im-
pulsando su presencia en los poderes Legis-
lativo, Ejecutivo y Judicial. E incida en las
politicas publicas para la reactivacion del
mercado nacional e internacional.

Porque los retos seran enormes para el
gremio y se requieren gestiones para avan-
zar en vacunacién, seguridad, inversion,
certeza juridica, ¢ impulso de puntos que la
confederacién dejé en stand by de cara a una
situacién compleja.

Hacen falta organismos que desaparecie-
ron en este sexenio y que debilitan la labor
que pudo hacer la Secretarfa de Tutismo.

De ahi que seran decisivas las gestiones
ante el Congreso para que la confederacién
sea mas activa en la toma de decisiones de
las politicas publicas.

Al igual que el apoyo de diversos orga-
nismos nacionales e internacionales, con
el propésito de que la certeza juridica y los
retos nacionales e internacionales fluyan
de frente a una vacunacion tan diversa en
México y una disminucién en el apoyo de
promocion turistica.

Incluso, Octavio Garcia estarfa buscan-
do detonar su area de promocion turistica
que quedé en stand by a raiz de la pandemia,
y la cual es por demas fundamental para el
turismo.

La unién del gremio y la fortaleza nacio-
nal también seran pilares de Octavio, pero
es mas que consciente que el tema interna-
cional es fundamental para que este gremio,
y me refiero al turismo, servicios y comer-
cio, detone, se necesitan divisas.

Grandes retos para un gran lider. Asf que
hay que estar muy atentos el préximo 9 de
septiembre, cuando saldrd humo blanco de
la Concanaco-Servytur.
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Prorroga

la reforma
a subcontratacio

131 de julio de 2021 se public6 en T
el Diario Oficial de la Federacidn un
decreto mediante el cual se modifi-
caron los articulos transitorios pri-
mero, tercero, cuarto, quinto, sex-
e to y séptimo del “Decteto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de
la Ley del Seguro Social; de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Tra-
bajadores; del Cédigo Fiscal de la Federacién;
de la Ley del Impuesto sobre la Renta; de la Ley
del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley Fe-
deral de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la
Fraccion XIII Bis del Apartado B, del Articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en matetia de Subcontrata-
cién Laboral”.

Lo anterior, con la finalidad de ampliar el
plazo para el cumplimiento de las disposiciones
relacionadas con la subcontratacion (outsourcing),
hasta el 1 de septiembre de 2021, como sigue:

El articulo primero transitorio se modifico
para establecer que los articulos cuarto, quinto
y sexto del decreto original de reforma entren
en vigor hasta el 1 de septiembre de 2021. Es-
tos articulos corresponden a las modificaciones
al Codigo Fiscal de la Federacion, a la Ley del
Impuesto sobre la Renta y a la Ley del Impuesto
al Valor Agregado, respectivamente.
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= :
’ A su vez, el articulo tercero transitorio se
= | - ajustd para que las personas fisicas y morales
Ve que presten servicios de subcontratacién pue-

dan obtener el registro ante la Secretarfa del
Trabajo y Previsioén Social, que prevé el articulo
15 de la Ley Federal del Trabajo hasta el 1 de

i1 [ A& =1 septiembre de 2021.
L El articulo cuarto transitorio se modificd
e L @ para ampliar por el mismo plazo al 1 de sep-

tiembre la posibilidad de llevar a cabo una sus-
titucién patronal sin necesidad de transferir los
bienes objeto de la empresa o establecimiento
sustituidos a la empresa sustituta.

El articulo quinto transitotio se modific6 en
el mismo sentido, para otorgar la misma exten-
sién de plazo a aquellos patrones que, previo a
la entrada en vigor del primer decreto, hubie-
sen solicitado al Instituto Mexicano del Segu-
ro Social la asignacién de uno o mas registros
patronales por clase, para realizar la inscripcion
de sus trabajadores a escala nacional, teniendo
ahora hasta el 1 de septiembre de 2021 para
dar de baja dichos registros patronales y, de ser
procedente, solicitar al IMSS se le otorgue un
-~ registro patronal.

El articulo sexto transitorio se modific6 para
que las empresas que presten servicios especia-
lizados o ejecuten obras especializadas, puedan
proporcionar informacién con relacion a las
partes y cuestiones fundamentales de los con-
tratos celebrados.

Finalmente, el articulo séptimo prorroga has-
ta el 1 de septiembre de 2021 el plazo para que
se pueda considerar como sustitucion patronal,
la migracion de trabajadores de las empresas
que operaban bajo el régimen de subcontrata-
ci6én laboral, siempre y cuando la empresa des-

E\\'mo de los trabajadores reconozca sus derechos
laborales, incluyendo la antigiiedad y los riesgos
de trabajo terminados, ante las instancias legales
correspondientes.

Como se desprende de lo anterior, el decreto
publicado en el DOF el 31 de julio de 2021, no
implic6 una modificacién en cuanto al fondo;
sin embargo, si implicé la modificacién de los
plazos establecidos en el decreto de reforma
para eliminar la subcontratacién publicado en el
DOF con fecha 23 de abril de 2021. Lo antetior,
con la finalidad de dar a las empresas un mes
adicional para poder cumplir con los requeri-
mientos de la mencionada reforma.

= !

Informacion de De la Vega & Martinez
Asociados
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Por Jonathan Monter Sonck

124 de abril de este afio entrd

en vigor la reforma sobre el

ontsourcing con el objetivo de

eliminar practicas que dafian

los derechos laborales, evitar

la evasion de obligaciones pa-
tronales y la defraudacion fiscal.

A partir del 1 de mayo de 2021 las em-
presas que tuvieran este tipo de contratos
deberfan realizar los ajustes necesatios para
cumplir con las nuevas disposiciones, de tal
manera que solo tendrfan tres meses —hasta
el 1 de agosto del presente— para incorporar
a los trabajadores en calidad de subcontrata-
dos, como empleados permanentes. Claro,
exceptuando aquellos servicios o ejecucion
de obras especializadas, siempre que el con-
tratista esté registrado en el padrén publico.

De este modo, segun cifras del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), desde
la entrada en vigor de esta reforma 2 mi-
llones 300 mil trabajadores han pasado del
esquema de subcontratacion a formar parte
de las empresas a las cuales prestaban sus
setvicios; mientras que de 70 mil empresas
que han solicitado su registro en el Padrén
Publico de Contratistas de Servicios Espe-
cializados u Obras Especializadas, sélo 25
mil 500 han concluido el tramite.

Y es que las modificaciones aprobadas
contemplan reformas a la Ley Federal del
Trabajo para imponer multas hasta de casi
4.5 millones de pesos (50,000 UMA) para
quien realice o preste servicios de subcon-

ey de outsourcing

tratacion sin contar con el registro corres-
pondiente. En caso de que un patrén no
permita la inspeccion y vigilancia de las
autoridades, serd acreedor de una multa de
entre 22 mil y 448 mil pesos. Asimismo,
se estableceran cambios al Cédigo Fiscal
de la Federacién para considerar la sub-
contratacién como delito de defraudacién
fiscal, el cual se castiga hasta con tres aflos
de prisién.

Ante este panorama, el petiodo para
realizar los ajustes ha resultado muy corto,
pues al primero de agosto aun quedaban
empresas sin poder hacer los cambios ne-
cesatios, ademas de que sus facturas iban a
dejar de ser deducibles a partir del primero
de agosto, lo que para cualquier empresa es
definitivamente un problema. Es por ello
que se pensd en amparos en una ptimera
instancia, tomando en cuenta, ademas, que
para las empresas del sector publico —quie-
nes abarcan sélo un cuarto del total del per-
sonal subcontratado— el tiempo otorgado
para poder realizar las modificaciones ante
esta reforma, fue de un afio.

Sin embatgo, el 31 de julio se public6 un
decteto en el Diario Oficial en donde se otorga
un mes mas para que se concluya con esta
transicion, lo cual, a ojos de la panista Patricia
Terrazas Baca, presidenta de la Comisién de
Hacienda, resulta insuficiente, por lo que se-
guramente se abrird un nuevo debate a fina-
les de este mes para lograr que las empresas
se regularicen en tiempo y forma.

Y puesto que, efectivamente, un mes mas
serd insuficiente ante estas circunstancias, si



no se logra ampliar el plazo, las empresas
deberan recurrir a los amparos, los cuales ya
deben estar preparando para llegar al 1 de
septiembre con ellos listos.

—¢éRealmente es muy complicado para las
empresas ajustarse al nuevo marco legal?

—Sin duda no se trata de una situaciéon
imposible. Resulta mas complicado para las
empresas de mayor tamafio, administrati-
vamente hablando; sin embatgo, con vo-
luntad se puede hacer. El problema radica
en que una gran parte de las pymes ignora
este cambio de reglas, lo que significaria un
importante obstaculo para las cadenas pro-
ductivas. Ademas, en caso de estar al tanto,
formalizar las plantillas es un costo que este
tipo de empresas seguramente no podrin
absorbet, lo que implicard reducir sus utili-
dades, trasladar precios a los consumidores
o reducir su planta laboral.

Segun un estudio de la consultorfa Loc-
kton México, un 78% de las compafiias con
personal subcontratado llevard a cabo una
sustitucién patronal. De ese porcentaje, el
37% implementara un modelo de insourcing
para asimilar a las empresas que brindan sus
servicios como operadoras, mientras que
otro 21% analiza la posibilidad de reubicar
al personal a otra razén social de acuerdo
con su actividad, 5% realizara fusiones entre
razones sociales y 13% contratara directa-
mente al personal que trabaja bajo el esque-
ma de outsonrcing.

En lo que se refiere a la reestructura fis-
cal, las empresas deberan realizar un andlisis
de sus costos, v, en ese sentido, 34% de las
empresas contemplan una armonizacién
del esquema de remuneracién, incluyendo
las compensaciones mas los beneficios to-
tales que reciben sus empleados, peto po-
drfan quedar fuera algunas prestaciones mas
alld de las que otorga la ley. Por otro lado,
un 23% analiza implementar un sistema de
contrataciones bajo un esquema de com-
pensacién variable, es decitr, con base en
comisiones y productividad, lo que podria
impactar el nivel de ingresos de los traba-
jadores.

—¢Y para los empleados en verdad es un
beneficio esta reforma?

—De acuerdo con el Inegi, hay 4.6 mi-
llones de trabajadotres subcontratados. Se
estima que, bajo este nuevo marco legal, un
10% sera despedido debido a la finalizacién
de su contrato, a otro 30% lo contrataran
de forma directa, y al 60% restante se le
contratara bajo alguna modalidad como
honorarios, asimilados a salarios, etcétera,
figuras que no fueron modificadas y, por
tanto, son legales.

Se puede concluir que si esta reforma
tenfa la intencién de beneficiar al trabaja-
dor al otorgarle mas prestaciones y de al-
guna manera hacer mas estable su fuente
de ingresos, desafortunadamente parece
que no se lograra el objetivo, pues siempre

ZONA LEGAL

hay recovecos a los cuales se puede acce-
der para que las empresas salgan con ma-
yores ventajas.

En un contexto macroecondémico, esta
reforma también tiene un impacto en la ma-
yor ventaja competitiva de nuestro pais, que
es sumano de obra. Al estar insertos en una
economia global, es de esperarse que esta
reforma impacte a la inversién extranjera, ya
que la industria manufacturera y el comercio
al por menor son los que presentan el mayor
numero de personal contratado en la mo-
dalidad de owtsonrcing con poco mas de un
millén de personas.

Como todo cambio, es un enorme treto
llevarlo a cabo de manera que todos los
implicados resulten beneficiados, y aun-
que para muchos expertos el mayor reto a
superar era precisamente el tiempo que se
otorgd pata su implementacion, dadas las
condiciones mundiales actuales es imperan-
te que se analice a profundidad el impacto
tanto positivo como negativo que esta te-
niendo esta reforma, dado que es un engra-
ne fundamental de la economia de nuestro
pafs en cuanto a generacién y calidad de
empleo se refiere.

Asi que esta prérroga y la que segu-
ramente se dard en septiembre, debetfa
aprovecharse para evaluar el impacto y las
posibles modificaciones que se le pudieran
hacer, de tal manera que realmente coadyu-
ve en la rapida adaptacién que requiere Mé-
xico ante el escenario actual.
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Evelyn Palma,
abogada
directora

del area de
inspeccion

_ del despacho

Maillard
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—N puerta, reglamento
al registro general

del trabajo

Cambian las reglas para gue el empresario cumpla con sus
obligaciones como patron, seran mas estrictas y puede haber huecos
anticonstitucionales

a aprobacién del reglamen-

to al registro general del

trabajo se encuentra en la

recta final. La Secretarfa

de Hacienda y el Consejo
Mexicano de Energia (Comener) de-
beran definirlo.

A decir de Evelyn Palma, abogada
directora del area de inspeccion del
despacho Maillard, todo indica que
vendra tal cual se encuentra hasta
ahora (agosto 2021).

¢En qué consiste? Ahora la autoridad
tendrd la facultad de realizar inspeccio-
nes pata verificar que el patrén esté en
cumplimiento de sus obligaciones y el
trabajador goce de sus derechos.

El gran cambio de este reglamento
se enfoca en tres aspectos:

1. Derivado de la pandemia se de-
termina como riesgo inminente el
area de trabajo.

2. La eliminacién de plazos de
cumplimiento en el momento que sea
verificado.

Ahora el empresario tendra cinco
dias habiles para hacer cumplir todas
sus obligaciones.

De las inspecciones, la tnica que
permite aplazar cinco dfas mas para
su cumplimiento, es la de higiene. “Lo
cual se vuelve muy complicado porque
es un tema muy amplio y complejo, tie-
ne medidas muy técnicas y es imposi-
ble cumplitlas en cinco dfas en forma,
tiempo y estructura’.

Los tiempos de respuesta seran muy
exigentes y rapidos. Antes se otorgaban
30 dfas habiles.

3. Una vez que el patrén sea mul-
tado por incumplimiento a la legisla-
cién laboral, la Secretaria de Hacien-
da tendra la facultad en los préximos
60 dias habiles para notificar una
inspeccion que permita verificar que
todas aquellas sanciones que se im-
pusieron ya se cumplieron, lo cual es
contradictorio, porque la legislacion
le otorga al empresario un derecho
de impugnar y decirle a la autoridad
no estoy de acuerdo con su decision.
Este tema llevaria entre seis meses y
un afio y medio.

El nuevo reglamento deja abierta
una puerta a un doble proceso legal,
setfa anticonstitucional pero asi se tiene
contemplado.

Il SEPTIEMBRE 2021 | EVIDENCIAS | 13

RECOMENDACION

Sl

LA PREVENCION

JUICIO
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

A
L\

JUICIO DE
AMPARO



ZONA LABORAL |

Retraso por incapacidad

administrativa

Por Georgina Howard

unque ya se logré el registro de 2.5
millones de empleados de nuevas
empresas y de nuevas néminas en los
primeros 90 dias del plazo original,
adn faltan 2.5 millones para registrar
la totalidad de los trabajadores.

Y es que si bien la postergacién al primero de
septiembre de la puesta en vigor de la reforma
laboral en materia de subcontrataciéon da un res-
piro a los empresarios, no es suficiente para que
las empresas se pongan en tiempo y forma con la
nueva legislacion, porque el nuevo decreto no vino
acompafiado de una mejora para enfrentar la inca-
pacidad administrativa para realizar el cambio de
razén social de 5 millones de trabajadores.

En opinién del Colegio de Contadores Puablicos
de México, la prérroga debe venir acompafada de
una revision de los procesos de la autoridad para
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enfrentar la saturacién en los sistemas del Servicio
de Administracién Tributaria (SAT) y del Infona-
vit que permitan agilizar los tramites de inscrip-
ci6én al nuevo registro, ya que la firma electronica
(FIEL) es la llave para rubricar y sacar el registro,
asf como para hacer cambios en el IMSS, pero el
mayor problema es que no hay citas para obtener-
las en el SAT.

De ahf que la Confederacion Patronal de la Re-
publica Mexicana (Coparmex) y algunas otras aso-
ciaciones y camaras industriales consideren que lo
conveniente es homologar con el sector publico
los tiempos hasta el 1 de enero de 2022, para que
las dependencias puedan resolver atrasos operati-
vos, sobre todo porque se requiere el registro de las
empresas ante la Secretarfa del Trabajo, el IMSS, el
Infonavit y que estén dadas de alta las nuevas em-
presas ante el SAT.

En opinién de la legisladora Kenia Lépez Ra-
badéin, vicecoordinadora del PAN en el Senado,
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“no es posible que se haya puesto un nuevo plazo
que ni siquiera el gobierno puede cumplit”. Sobre
todo, dice, porque existen 4.5 millones de mexi-
canos que estan subcontratados y 3 millones de
empleados que no han sido migrados y corren el
riesgo de quedar en el desempleo.

A pesar de que la Secretaria del Trabajo y Pre-
visién Social (STPS) informé que son 40 mil com-
pafifas en el pais las que prestan servicios especiali-
zados del llamado outsonrcing, slo poco mas de 12
mil han pasado todos los filtros y se han integrado
al Registro de Prestadoras de Servicios Especiali-
zados u Obras Especializadas (Repse).

En el padrén hay empresas de limpieza, segu-
ridad, consultorfa, hasta grandes constructoras
que estan en orden para poder ofrecer servicios
de subcontratacién con la nueva reforma, y para
acceder al registro deben estar al corriente con
sus cuotas en el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y con sus obligaciones fiscales ante
el SAT.

Durante su intervencién en el 27 Foro Nacio-
nal de Especialistas en Seguridad Social (Foness),
organizado por el Colegio de Contadores Puablicos
de México, el titular de la Procuraduria Fiscal de 1a
Federacion, Carlos Romero, advirti6 a las empre-
sas que dar el servicio de outsourcing ya esta prohibi-
do en el pais y se puede terminar en la carcel.

En el mismo acto, la directora de Incorporacion
y Recaudacion del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), Norma Gabricla Lopez Castafieda,
dijo que los amparos que se han interpuesto en
contra del cumplimiento de la reforma en materia
de outsourcing son de empresas que deben cuotas de
seguridad social.

Revel6 que el 12% de las que estan interponien-
do el amparo tienen una opinién de cumplimiento
negativa. “Se han identificado 321 amparos pre-
sentados en 301 registros federales de contribu-
yentes (RFC)”, los cuales, al cierre de noviembre
del afio pasado, tenfan 147 mil puestos de trabajo,
cifra que baj6 en 12%, es decir, en 16 mil a agosto
de 2021.

“Cuatro de cada 10 empresas que presentaron
amparo tenfan mas de 100 trabajadores asocia-
dos, y tres de cada 10 empresas tienen menos de
10 trabajadores asociados, y cuando estas firmas
obtienen una suspensién provisional o definitiva,
casualmente hacen una migracién a los trabajado-
res al patrén original”.

Asegurd, por dltimo, que el sistema para el
Repse no presenta ninguna falla, sino que esta
rechazando a las empresas por los problemas y
pendientes en el statu gno que tienen ante el IMSS,
Infonavit y el SAT.
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ACTUALIDAD LABORAL

Mujeres vy jovenes demandan
seguridad laboral

Por Héctor Méarquez Pitol*

n México hace falta recuperar
400 mil empleos formales de
los petrdidos por la pande-
mia. La llegada de la Covid-19
significé un factor agravante

e para los retos que venfan aca-
rreando el panorama del empleo en el pais.
Con impactos diferenciados, las mujeres y
los jovenes son ahora los mas vulnerados.

En el caso particular de las mujeres, un
contexto multifactorial recrudece la brecha
de género en el mundo del trabajo.

Las trabajadoras estin sobrerrepresen-
tadas en los sectores mas afectados por la
pandemia, como son el comercio minorista,
el ocio y la hospitalidad, e infrarrepresenta-
das en sectores en crecimiento como tecno-
logfa, operaciones y logistica. A la par que
asumen més responsabilidades de cuidado
en el hogar.

Las mujeres dedican en promedio 25.33
horas a actividades no remuneradas, mien-
tras los hombres sélo 8.40 en promedio,
de acuerdo con el Instituto Nacional de
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Estadistica y Geografia (Inegi). Por este-
reotipos de género, las mujeres pasaron a
desempefiar el papel de cuidadoras durante
la pandemia.

Ante estas condiciones econémicas y so-
ciales el 53.55% de las mujeres en México
no puede tener acceso a un trabajo formal,
es decir, no cuenta con seguridad social,
prestaciones y derechos laborales, lo que
hace que sean precarias sus condiciones de
vida sobte todo si son jefas de familia.

En la poblacion joven, los millennialsy cen-
tennials son los mas afectados laboralmente
por la pandemia.

De acuerdo con el estudio de Manpowet-
Group “Escasez de oportunidades laborales
para jovenes”, en México aproximadamente
siete de cada 10 jévenes entre los 18 y 29
aflos reportaron dificultades para incorpo-
rarse al mercado laboral formal, debido a la
falta de experiencia y habilidades.

Estos trabajadores tienen una actitud
mas analitica para aceptar un empleo, eva-
ldan si se trata de un empleo formal, es de-
cit, con contrato y prestaciones de ley o su-
periores, junto al crecimiento y flexibilidad

laboral que les brinda, asi como la cercania
del centro de trabajo a su domicilio.

Con todas las necesidades que va dejan-
do la emergencia sanitaria, los trabajadores
buscan: seguridad laboral, actualizacién de
habilidades y equilibrio de vida laboral y
bienestar.

La solucién a las brechas en el empleo
mexicano requiere a corto plazo incentivos
a las pymes para que mantengan sus pues-
tos. A mediano plazo acelerar las alianzas
entre el sector privado y publico con el ob-
jetivo de hacer un frente comun en favor de
la inclusién laboral. Y lo mds importante a
largo plazo, fomentar la creacién del em-
pleo formal.

Requerimos cerrar la brecha entre quie-
nes pudieron seguir trabajando y estudiando
de manera digital y quienes lamentablemen-
te perdieron cerca de dos afios, el objetivo
en 2021 es recuperar los empleos perdidos
por la pandemia y capacitar al talento para el
mundo laboral pospandemia.

* Director de Relaciones Institucionales en
ManpowerGroup
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Servicios especializados
y el reto fiscal para la

Cmpl' esa e indjVidUOS Por Rafael Lores*

[ | reto permanente de combatir la evasion

y elusion fiscal en México alrededor del
denominado outsourcing llegd al punto de
una gran reforma fiscal, laboral y de se-
guridad social. El 23 de abril de este ano se pu-
blicaron en un decreto reformas verdaderamente
importantes para todas las empresas y personas
fisicas contribuyentes en nuestro pals que implican
retos administrativos, de control y de vigilancia en-
tre contribuyentes que al no cumplirse beneficiaran
a las entidades fiscalizadoras mediante el cobro de
impuestos y multas.

En resumen, esta gran reforma fiscal liquida de
un solo golpe la posibilidad de subcontratar ser-
vicios cuando una persona moral o fisica ponga a
disposicion u ¢rdenes de su cliente a sus trabaja-
dores. La Unica salida a la realizacion de esta ac-
tividad econdmica de antafio es el registrarse ante
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
como prestador de servicios especializados o de
gjecucion de obras especializadas ademas de
cumplir con una serie de obligaciones muy puntua-
les ante las autoridades y ante sus propios clientes.

Registro de Servicios Especializados (Repse)
ante la STPS (articulo 15, LFT)

Este “simple” registro en realidad esta sujeto a
una revision y autorizacion por parte de la STPS en
un plazo maximo de 20 dias para aceptar o recha-
zar su inscripcion en el “Padron Repse”. El proceso
es digital por medio de la firma electronica. Ojo, es
una declaracion bajo protesta de decir verdad, hay
que entregar 14 datos, CFDI'y documentos. Entre
otros estan: acta constitutiva, actividad a registrar,
opiniones de cumplimiento del SAT, IMSS e Info-
navit positivas ademéas de contestar alrededor de
40 preguntas por cada una de las actividades por
las que se quisiera recibir la autorizacion. Toda la
informacion y documentos deben coincidir, desde
el objeto social de la empresa con las actividades a
incluir en el registro hasta cada pregunta con el ar-
gumento del porqué se considera especializado el

servicio vy la existencia del personal suficiente para

llevarlo a cabo.

¢ Por qué te pueden cancelar del padron del Repse?

e Si no renuevas el registro al terminar su vigencia
(tres afos)

¢ Sirealizas servicios u obras especializadas no re-
gistradas

¢ Silos servicios especializados prestados son par-
te del objeto social de tu cliente

e Si no atiendes requerimientos de informacion o
documentacion a peticion de la STPS

e Si hay adeudos con SAT, IMSS e Infonavit

¢ [ncumplir cualquier ordenamiento en materia de
subcontratacion y al dejar de cumplir con lo esti-
pulado como base al obtener el registro

La STPS notificara al proveedor Repse vy éste tendra
cinco dias habiles para desvirtuar los hechos plasma-
dos. Por todo lo anterior, el cliente del proveedor Repse
tendré que revisar permanentemente la vigencia del re-
gistro en el padron de todos sus proveedores, ya que
no puede recibir estos servicios especializados al ha-
ber causado baja.

Adicionalmente, se vuelve indispensable incluir en
el contrato entre proveedor Repse vy su cliente que se
trata de un servicio de especialidad y por lo tanto que
las partes deberan cumplir con todos los ordenamien-
tos juridicos que le aplican.

Cualquier falta a disposicion expresa se castiga
con multas y sanciones muy importantes en cuantia
ademés de los efectos de continuidad de negocio
para el proveedor Repse y su cliente. Vale recalcar
que existen muchos mas efectos para el proveedor
Repse respecto a esta reforma que implican costos
adicionales a su operacion cotidiana, como es el
cambio en registros patronales por clase, antes per-
mitidos para cualquiera 'y que ahora ya no se permiten
con su efecto econdmico en la determinacion del gra-
do de riesgo.

*Fiscalista, socio director de CPA Vision
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Por Juan Danell Sanchez

Oy mas que nunca existe

una historia en México

que muchos quisieran

omitir y enterrar en lo

mas profundo del olvido:

se trata del desaseo y la
corrupcidn sindical. Sepultar ese pasado
es lo que exigen los tiempos de la socie-
dad moderna, que ahora lucha por emer-
ger de una de las mds grandes crisis de
salud publica, traducida en econdémica y
social, por la que atraviesa la humanidad;
pero esa historia insoluta en nuestro pafs
atrofia la buenaventura trazada por el Es-
tado para evolucionar las relaciones obre-
ro-patronales y llevarlas a mejor puerto
con una Reforma Laboral que apuntalé la
firma del TMEC de México con Estados
Unidos y Canada.

Kofi Annan, en su calidad de secre-
tario general de la Organizacion de las
Naciones Unidas (2003), definié la co-
rrupciéon como “un flagelo insidioso que
empobrece a muchos paises y nos afecta
a todos (...) mina los resultados econd-
micos, debilita las instituciones demo-

32 | EVIDENCIAS | SEPTIEMBRE 2021 Il

craticas y el estado de derecho, perturba
el orden social y destruye la confianza
publica, permitiendo de esta forma que
prosperen la delincuencia organizada, el
terrorismo y otras amenazas para la se-
guridad humana”.

Se entiende la corrupcién como un
problema mayor enraizado en las fibras
mas sensibles del tejido sociopolitico y
econémico de la civilizacién, que destru-
ye lo que toca y por eso mismo resulta
devastadora esa practica en las relaciones
entre empleadores y trabajadores, y mas
aun en el interior de las organizaciones
sindicales, que en teorfa son baluartes de
los derechos laborales.

La importancia del tema para el Con-
greso de los Estados Unidos se refleja
en el TMEC, en la autorizacién de un
financiamiento de 210 millones de dola-
res y la adscripcion de cinco inspectores
americanos en su Embajada en México
para apuntalar los avances de la Reforma
Laboral y fortalecer los derechos de los
trabajadores, por lo que a ojos vistas re-
sultarfa una imprudencia que el gobierno,
sindicatos y empresas mexicanos soslaya-
ran ese interés tan especifico de sus so-

cios del norte.

Para Jorge Sales Boyoli, abogado espe-
cialista en derecho laboral y socio del des-
pacho Littler, el sindicalismo de nuestro
pals es un talén de Aquiles multifactorial
para México en el TMEC. Y la razén de
ello es porque “los sindicatos hoy estan
tan desprestigiados y desacreditados que
nadie cree en ellos como teivindicadores
de los derechos laborales de los trabaja-
dores, y en ello la corrupcion es un factor
fundamental, pero no es el tnico”.

Sales Boyoli resume esa situaciéon en
la historia sindical de México, en la que
las organizaciones gremiales se ganaron a
pulso la mala fama por las practicas oscu-
ras y alejadas de la justicia laboral. Dice,
“esto no es privativo de nuestro pafs, se
ve en todo el mundo; pero México posi-
blemente lleve la medalla de oro a escala
global frente a sus socios comerciales del
TMEC”.

Otro factor que alimenta ese talén de
Aquiles es lo que Jorge Sales define como
hemorragia sindical y que se traduce en
la caida de la filiacién de los trabajadores
en los sindicatos durante los dltimos 15
afios, por las razones anteriormente ex-
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puestas, de tal manera que en México s6lo
4.5 millones de empleados estan sindicali-
zados de una poblacién de 52 millones 973
mil 270 personas que cuentan con trabajo.
La poblacién econémicamente activa (PEA)
es de 55 millones 385 mil 133 personas, de
acuerdo con datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (Inegi). El empleo
informal, el que no cuenta con prestacion
laboral alguna como lo marca la ley, oscila en
60% de este universo numeral.

Tal situacion, explica Sales Boyoli, ha lle-
vado a los liderazgos de las organizaciones
gremiales a buscar nuevas fuentes de provi-
sién y respaldo econémico y politico para
mantenerse en el poder dentro de su sectot,
pero eso las ha llevado a una mayor opacidad
en su desempeflo e institucionalidad para
rendir cuentas y transparentar sus gestiones,
operaciones y funciones como representan-
tes y defensoras de los derechos de la masa
laboral.

Sobre este tema, en junio del presente
afio el Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica, Proteccién de Da-
tos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México sefialé que “por su reite-
rado desacato a la ley, son el sector con la
peor calificacion, incluso por debajo de los
partidos politicos”.

Las estadisticas de la Secretarfa del Tra-
bajo y Previsiéon Social arrojan que en Mé-
xico estan registradas ante esta instancia de
gobierno 3 mil 347 agrupaciones de traba-
jadores en el ambito federal, de las que 47
son confederaciones o centrales obreras; 532
federaciones y 2 mil 768 organizaciones sin-
dicales, que concentran a mas de un millén
904 mil trabajadores, es decir, 2.5 millones de
trabajadores sindicalizados menos de los que

registra el Inegi.

Esas variantes numéricas sélo nutren
la desconfianza que tiene la sociedad
hacia el sector sindical como entidades
honestas y transparentes. Y a esto se su-
man los reclamos que dia a dfa se ven en
manifestaciones puiblicas que transitan
por las calles de las ciudades, mediante
las cuales grupos de trabajadores exigen
justicia.

En dias anteriores, en pleno Zéca-
lo de la capital del pafs, Maximiliano
Garcia, ex secretario de la Secciéon Uno
del Sindicato Unico de Trabajadores
del Gobierno de la Ciudad de México
(SUTGCDMX), encabez6 una protesta
de la agrupacién Transformacion Sin-
dical, integrante de este gremio, fren-
te a las oficinas de la jefa de gobierno
Claudia Sheinbaum, para manifestar su
inconformidad por las reglas impuestas
para la eleccién del proximo dirigente
sindical.

Protesta que no quedo ahi, el reclamo
fue también para Claudia Sheinbaum, a
la que le exigieron su intervencion para
que se liberen para sus familiares las pla-
zas de todos los trabajadores que falle-
cieron en la pandemia por el Covid-19
en 2020, asi como el pago a las viudas
de sindicalizados fallecidos y que se les
entregue su pension, y a la vez que les
autoricen la plaza por defuncién para
sus hijos o nietos.

“La gente ya se quedd sin ISSSTE,
sin dinero... es triste ir a la caja de pre-
visién y ver como la gente estd formada
sin que los atiendan, sin que nadie les dé
la mano ni les apoye para hacer los tra-
mites, y ante el silencio del SUTGCD-

MX, nosotros estamos denunciando
eso”, les grit6 a pecho abierto Maximi-
liano Garcia.

Otro botén de muestra que ilustra
este tema, son los 9 mil 763 trabajadores
del gobierno capitalino que se organiza-
ron, como el Movimiento Democratico
469 Ciudad de México, para reclamar
la retabulacién en la némina de la ad-
ministracién de Claudia Sheinbaum con
el objetivo de poderse sindicalizar como
secciéon del SUTGCDMX y poder go-
zar de las prestaciones que marca la ley
laboral.

Natalia Jiménez, empleada en la al-
caldfa Tlahuac e integrante de este mo-
vimiento conocido como los del 469,
precisa que todos los integrantes de éste
perciben un salario de 3 mil 500 pesos
mensuales, es decir, 751 pesos menos de
los 4 mil 251 que son el salario minimo.

“En cumplimiento con la Ley Fede-
ral del Trabajo, nos debieron retabular
desde 2018, tiempo en el que le presenté
un documento al licenciado Juan Ayala,
en ese momento presidente del SUT-
GCDMX, para que nos sindicalizaran,
pero no me lo recibieron, para obtener
el digito 8.9 del tabulador oficial y poder
obtener el registro de seccién sindical,
como manda la ley laboral. Pero nos di-
jeron que no era el paso correcto. No
nos recibi6 ¢él, fue su secretario, quien
nos dijo que el proceso para ello es que
el sindicato nos tenfa que llevar un for-
mato a nuestras alcaldias para llenarlo.
Por eso empezamos la lucha de solici-
tar la renivelacién con el gobierno, y el
1 de octubre de 2020 salimos a la calle a
demandar este derecho ante la cerrazén
de las autoridades y del sindicato, bajo el
nombre Movimiento Democratico 469
Ciudad de México”.

Y asi como este testimonio de Nata-
lia, la historia del sindicalismo en Mé-
xico estda sobrada de esas opacidades e
injusticias y violaciones a los derechos
laborales y humanos de los trabajadores.
Y es aqui donde las miradas de los veci-
nos del norte estan puestas, es cosa de
tiempo, es el talén de Aquiles y parecie-
ra que nadie quiere sacudirselo pese a la
presion del TMEC y considerado el mas
ambicioso de los tiempos actuales en la
América del Norte.
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en tiempos de Covid

un afio y medio del Co-

vid, se vuelven complejas

las relaciones familiares

y personales y el tema se

transforma, pero ¢las re-

glas estin hechas para esta
transformacion?

Ana Marfa, maestra en derecho labo-
ral y directora de Kudish Abogados, ase-
gura que la violencia doméstica ha teni-
do un incremento del 100% con muchas
mas denuncias. La vida ha resultado muy
dificil con adultos mayores, nifios, espo-
SO y mujer en casa.

Se ha triplicado el trabajo, principal-
mente para las mujeres, afectando mucho
a la familia. Lo cierto es que las parejas
que tenfan una buena relacién han preva-
lecido, porque los sefiores le han entrado
al quite y los integrantes de la familia han
tenido que adaptarse y apoyado.

Pero en el tema econémico, muchas
personas se han quedado sin trabajo o
han visto que se les reduce, lo cual gene-

ra mucho estrés y hace que la violencia
doméstica se incremente.
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Y las parejas que se llevaban mal la so-
brellevaban porque vivian con ayuda de que
el marido salia desde temprano de casa al
trabajo, y las sefloras podfan hacer su vida.
Hay parejas que han terminado por divor-
ciarse ahora que los juzgados ya estin abier-
tos, que la situacién judicial ha entrado en
una cierta normalidad.

Por ello, en el cierre de afio se registrara
un boom de divorcios. La pandemia poten-
cializ6 las relaciones que iban mal.

¢Y las instancias?

La situacién es mundial. Las naciones unidas
han hecho un llamado mundial para que to-
dos, hombres y mujeres, puedan tener una
division de tareas. Esta pandemia nos debe
dar un grado diferente de masculinidad, don-
de los hombres también realicen labores do-
mésticas.

Donde la violencia se tipifique no sélo
violencia fisica, sino verbal, sexual. Es ne-
cesario que los juicios no se queden en el
tintero, serd necesario que por parte de las
autoridades se mantengan andando los pro-
cesos sin que una pandemia o una tercera o

cuarta ola hagan que todo se paralice.

Las leyes mexicanas en lo familiar son
magnificas, el problema es su falta de aplica-
cién, el desbordamiento de trabajo, la falta
de aplicacion de leyes, y la falta de recursos
en la cadena operativa.

Hoy los jueces estan desbordados de
trabajo. ¢Cémo explicar que si hoy en dia
pides una audiencia de divorcio te la den
hasta febrero del préximo afio? Qué se hace
entonces.

En forma de operacién, urgen mayores
recursos al Tribunal Superior de Justicia,
generar mas juzgados, mas personal capa-
citado.

Unicamente en la Ciudad de México hay
42 juzgados familiares que estin desbor-
dados porque reciben 3 mil 500 mensuales
nuevos, es imposible atender en forma.

Se tendtian que haber conformado 20
juzgados de lo familiar para que operaran
oralmente y sélo se tienen 10 por falta de
presupuesto. Esta pandemia vino a des-
tapar la situacién que se vive en lo fami-
liar, y las carencias de las autoridades de
justicia.

Encuesta Tecnosueldos

Mercado General

L

Recursos Humanos Plus te invita a participar en el
Estudio Tecnosueldos, que te permitira obtener

objetivo.

El Estudio incluye: el Analisis Detallado de su Empresayla -
Carpeta con los Resultados Generales e

WAL

LN

Recursos Humanos Plus S.C Tel

informacion relevante, confiable y oportuna sobre las
principales practicas del “mercado”, de tal forma que
puedas atraer y retener el mejor talento ofreciendo una
compensacion competitiva que permita alcanzar este

Anualmente contamos con la participacion de alrededor
50 Empresas a nivel nacional con informacion de
5,300 individuos y 80 puestos tipo, esto permite tener

una muestra representativa para comparar la

compensacion de sus colaboradores con el mercado.

. 5515 7766

www.rhplus.com.mx




Jimena Llano
30 aflos

Desempefa diversas funciones, tales
como mensajerta, lotocopiado, triluraclon
de decumentos y @l control de inventario
de diademas lelelfonicas en Banamex
desde 2006,

S>INCLUYEME €

FUNDACION. A.C.

90% de las personas con discapacidad intelectual pueden

realizar un trabajo, 10% lo hace y 1% recibe remuneracion.

Ta también nos puedes apoyar:

*  Visita nuestra pagina y conoce mas acerca de nuestros programas www.incluyeme.org

*  Promueve el empleo de personas con discapacidad en tu empresa empleo@inciuyeme.org
* Realiza un donativo aqui: www.incluyeme.org/Donativos.htmi

Si quieres ponerte en mi lugar, ilncluyeme en el tuyo!

n Incluyeme_org facebook/fundacionincluyeme

Para mayar informacion
Tel: 12090460
contacto_via@incluyeme.org
www.incluyeme.org
Proyecto apoyado por:
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